基督教宣道會厚德堂

教會發展五年計劃 (2011-2015)

I. 回顧

· 約230人進入崇拜

· 約230人進入團契

· 約90人進入崗位性事奉及培育 (領袖及牧養性事奉人手不足；事務性事奉人手則接近全民皆兵)

· 約20多位兒童接受造就培育

· 青少年工作的發展及需要

· 職青/大專事工發展的需要

· 40-65歲成人工作的燃點需要 (漸見退休的情況)

· 老人家年老安息的情況 (安慰及鼓勵的需要)

· 宣教工作的推展

· 漸步向分工的發展

II. 目標

A. 崇拜人數: 約230人(2011年1月) → 約300人(2015年12月) (約每年5.28%的增長
，每年增長約14人)

B. 奉獻: 每月平均$155,000(2011年1月) → 每月平均約$175,000(2015年12月) (約每年2.64%的增長，約平均每月增長四千元)

C. 進入崗位性事奉及培育: 約90人 → 約120人 (約每年增長5.28%，每年多6位事奉人員)

D. 進入團契: 約230人 → 約300人 (約每年5.28%的增長)

E. 增聘多一位傳道同工

F. 積極考慮購堂事宜

G. 一站式的模式

III. 建議

    建立聖經的教會: 靈命進深，使命承擔

A. 敬拜

· 推動敬拜心靈，重視敬拜聚會

· 家訪敬拜及家庭禱告會

· 靈修、讀經、祈禱的推動

· 周六崇拜

B. 教導 (配合「半年栽培，一年事奉訓練」的系統)

· 領袖培育----門徒訓練

· 栽種新生

· 事奉人員退修會

· 成青主日學及兒童主日學的持續發展

· 青少年靈命進深營

· 職場信息

· 圖書/影碟借閱

· 小冊子推介

C. 相交

· 分齡牧養

· 團契牧區 (大團小組/小組)

· 家訪

· 戶外崇拜/旅行

D. 佈道 (吸引 → 留下 →委身)

· 宣教關懷

· 差傳主日

· 短宣

· 對外奉獻

· 本土傳道

· 懇親日

· 福音主日

· 家長工作

· 學生工作

· 青少年佈道會

· 關係佈道

· 跟進隊
� 參考整體宣道會在2005-2009年的平均增長速度而定的。
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